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Relazione tecnico finanziaria

(redatta secondo lo schema definito dalla circolare n. 25 del 19.7.2012 MEF - Dip.to RGS)

Dirigenza Medica e Veterinaria

ACCORDO INTEGRATIVO SUI CRITERI DI GESTIONE DELLE RISORSE AGGIUNTIVE
REGIONALI 2019 FINALIZZATE AD ATTIVITA’ CENTRALIZZATE

Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse aggiuntive regionali per 'anno 2019 afferenti 'area della dirigenza Medica sono state assegnate
con intesa regionale del 11.4.2019, approvata con delibera di Giunta Regionale (DGR) n. 744 del 10.5.2019.
In tale sede, & stata individuata una quota di risorse pari a € pari a € 40.000 finalizzata alla gestione delle
attivita centralizzate gia affidate o in corso di assegnazione ad ARCS, da distribuire alle aziende per attivita
centralizzate.

Il fondo di risultato della dirigenza Medica, costituito in via provvisoria con delibera n. 80 del 10.6.2019 non
comprende le risorse aggiuntive regionali centralizzate oggetto del presente accordo, in quanto costituiscono
un finanziamento sovraziendale. ARCS, cosi come le altre Aziende, provvedera all’'incremento del fondo con
la quota di propria spettanza una volta quantificato I'apporto effettivo del personale di afferenza.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Parte non pertinente allo specifico accordo.

Sezione II - Risorse variabili

€ 40.000

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo.

struttura competente: Politiche e gestione risorse umane e concorsi centralizzati
responsabile del procedimento: Tecla Del Do, 04321438050, tecla.deldo@arcs.sanita.fvg.it
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione (Totale Sezione | eventualmente ridotta per le relative /
decurtazioni quantificate in Sezione Ill)

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione (Totale sezione Il € 40.000
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni quantificate in Sezione 1l1) ’

c) Totale fondo sottoposto a certificazione (pari alla somma a+b) € 40.000

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo.

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo.

Sezione II - destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

€ 40.000 - Le risorse aggiuntive regolate dal presente accordo sono interamente destinate alla retribuzione
di risultato, secondo i principi richiamati dal provvedimento regionale di assegnazione ed in coerenza con il
sistema di misurazione e valutazione vigente in Azienda.

Sezione III - (eventuali) destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque

non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo (tot. sezione ) /
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

(tot. sezione ) €40.000
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (tot. sezione Ill) /

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione
(somma a+b+c - coincide con il totale Sezione IV Modulo 1) € 40.000

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo.

struttura competente: Politiche e gestione risorse umane e concorsi centralizzati
responsabile del procedimento: Tecla Del Do, 04321438050, tecla.deldo@arcs.sanita.fvg.it
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse, aventi carattere di certezza e stabilita

Parte non pertinente allo specifico accordo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Nell’attribuzione degli incentivi economici finanziati con le risorse aggiuntive regionali di cui al presente
accordo, non sono applicate logiche di automatismo e/o distribuzione generalizzata ed é rispettato il
principio della selettivita, poiché i beneficiari sono individuati nei dirigenti che hanno effettuato le
prestazioni previste dal singolo obiettivo, come individuato dal responsabile di progetto e sulla base
dell’effettivo impegno individuale prestato.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finalizzate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente allo specifico accordo.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

2018 rar assegnate per 2019 rar assegnate per attivita
attivita centralizzate ad Egas centralizzate ad ARCS

intesa regionale 15.3.2018 -  intesa regionale del 11.4.2019 -

DGR 558/2018 DGR n. 744/2019
risorse 40.000 40.000

documento di riferimento

Modulo IV - compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione prevede una imputazione delle spese in specifici conti di
bilancio, distinti per tipologia di voce, area contrattuale e ruolo di appartenenza e permette la verifica del
rispetto dei limiti espressi dai Fondi e dalle risorse aggiuntive assegnate dalla Regione.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’'anno precedente risulta rispettato.

| Fondi contrattuali per I'anno 2018 sono stati determinati a consuntivo con delibera n. 52/2019 e recepiti,
oneri compresi, nel bilancio di esercizio adottato con delibera n. 54/2019. In tale sede & stato incrementato
il Fondo per la retribuzione di risultato anche della quota di risorse aggiuntive centralizzate spettante ad

struttura competente: Politiche e gestione risorse umane e concorsi centralizzati
responsabile del procedimento: Tecla Del Do, 04321438050, tecla.deldo@arcs.sanita.fvg.it

responsabile dell’istruttoria: Barbara Tesini, 04321438042, barbara.tesini@arcs.sanita.fvg.it 3



mailto:tecla.deldo@arcs.sanita.fvg.it
mailto:barbara.tesini@arcs.sanita.fvg.it

ARCS, che successivamente I’Azienda ha provveduto ad erogare ai dirigenti coinvolti, nell’lambito del ciclo
della performance.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il Bilancio preventivo 2019 prevede la copertura delle RAR centralizzate nel valore complessivo di € 40.000
(oltre ad oneri) assegnato dalla DGR n. 744/2019, senza specifico riparto tra ARCS e le altre Aziende del SSR
coinvolte.

Il Commissario Straordinario

Francesco Nicola Zavattaro

struttura competente: Politiche e gestione risorse umane e concorsi centralizzati
responsabile del procedimento: Tecla Del Do, 04321438050, tecla.deldo@arcs.sanita.fvg.it

responsabile dell’istruttoria: Barbara Tesini, 04321438042, barbara.tesini@arcs.sanita.fvg.it 4



mailto:tecla.deldo@arcs.sanita.fvg.it
mailto:barbara.tesini@arcs.sanita.fvg.it

VERIFICA DOCUMENTO

DATI DOCUMENTO INFORMATICO

Datadi verifica

13/12/2019

Nome

RELAZ.FINANZIARIA RAR CENTR. MEDICI.PDF

Impronta

Dimensione (Byte)

976,952

REGISTRAZIONE DI PROTOCOLLO

Estremi prot. GENARCS-GEN-2019-36782-P
Verso Partenza
Data registrazione 13/12/2019

TRASMISSIONE TELEMATICA

Tipo trasmissione

| PEC (posta el ettronica certificata)

FIRME DIGITALI
Numero firme |1
FIRMA 1
Firmatario FRANCESCO NICOLA ZAVATTARO
Codice Fiscae TINIT-ZVTENC57A28C308Z

Codice Identificativo

fvgclnt20191107141946

Ente Certificatore

Actdlis Qualified Certificates CA G1

Qrganizzazione

Regione Autonoma Friuli VeneziaGiulia- Agenzia Regionale della Sanita

Stato

IT

Algoritmo

SHA-256

Improntadella Firma

CC C5BB 68 3D E1 54 6E AD EF C2 3F 48 36 F9 D5
3005 0D 08 5D 93 43 EB E3 95 52 11 8B 68 25 15
DCB685E4 1B 220D 6D 70 2B 09 57 A6 7D E3 7D
91 1A 2F F8 B6 6A BA 8A 2049 B4 ED A388 84 4D
A062 7927 E4 39 9B 64 93 73 82 F8 BF 6B 5A 9A
AA CC89F3F348C6C16C 7D 337808 34 1E 43
0251 E3DC C7BC 047506 6C AD 25 8E 9A 04 AA
9A F9 81 19 F9 CD 8E A2 A6 OF 9B E7 A3 B4 87 00
8E BO 5A F6 F546 C6 E8 37 31 3000 DO B3 ED C4
4A AC 48 E3 FF CC ED 9E 29 43 92 CE 97 5A 5B 47
36 9E EF 87 D6 F9 51 38 4541 DB 37 CC4EBC C3
D393 1F1FED 173618 2B C1 A736B0 27 7C C9
6E 51 77 1F 8A 78 16 99 FC 8A 2492 C5331C 85
DF 94 07 E9 21 00 EE 2B C4 EB 32 7C 4F D4 92 DD
1E64CCCB4D 8414 FA7F 4375 FO F7 AF 3E E3
247986 5B 2D 88 85 BA 2C C8 8A 1742 7B 4E 1D

DataeoradellaFirma

13/12/2019 13:10:54 GMT

Validita del certificato

Dal 07/11/2019 13:12:01 GMT al 07/11/2020 13:12:01 GMT

527956A294F20384FD 1F14E49EODA 3F659D 7C38B E2A849A4D8919B86C207C7D4






